Kurs |

Arbeidsmiljgledelse
Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) og HMS

I henhold til Arbeidsmiljgloven og tilhgrende forskrifter. Tilfredsstiller ogsa lovens krav til opplaering av arbeidsgivere.

Kurset passer for alle ledere! Forkunnskaper og malsetting:
Alle som utgver ledelse, eller representerer Det kreves i utgangspunktet ingen spesielle
arbeidsdsgiver med lederoppgaver i ulike roller og forkunnskaper for a r_ma utbytte av kurset, men det er en
situasjoner. stor fc_)rSjeI med e_rfalran som leder, som verneombud
. . . eller tillitsvalgt. Tidligere gjennomfart grunnkurs i

Alle som arbeider med kravene som stilles gjennom arbeidsmiljo (40 timers kurs), er ogsa kun en fordel, da
arl?e.'dsm"Jﬁ'OVg'Vn'ngen - SHA. og HMS. dette kurset gjennomfares pa et viderekommende niva.
- Linjeledere, HMS ledere, prosjektledere Kurset gjennomfgres pa kun en dag, og omfatter et
- Verneombud, AMU medlemmer og @vrige meget stort og komplisert tema (fagomrade), men

tillitsvalgte tilfredsstiller kravene i Arbeidsmiljglovens § 3-5 om
- Konsulenter, radgivere, bedriftshelsetjeneste o.a. HMS oppleering for arbeidsgivere og daglige ledere.

Dette far du:

Praktisk rettet oppleering, basert pa HMS etatenes krav om internkontroll og systematisk
forbedring av interne rutiner. Spesielt tilpasset de krav som stilles til risikovurderinger,
organisering og tilrettelegging av arbeid i Arbeidsmiljgloven med tilhgrende relevante
spesialforskrifter. Bade krav til fysisk og psykososialt arbeidsmilja.

- Innsikt og forstaelse i lederrollens plikter, oppgaver, begrensninger og muligheter
Faglig trygghet til & utfere lederoppgaver i henhold til lovkray, intensjoner og forventninger
Bedre oversikt over potensiell risiko og arbeidsmiljgrelaterte utfordringer
Bedre innsikt i effektive metoder og verktay egnet til systematisk forbedring av arbeidsmiljget
Oversikt over sentrale lov og forskriftskrav som er saerlig aktuelle for egen virksomhet

Noen stikkord om kursets innhold:

- Arbeidsmiljglovgivningens bakgrunn og historikk - Verneombudsrollen , AMU, BHT - VHP og IA
Lovgivningens innpass og utvikling i det norske samfunnet Muligheter og begrensninger knyttet til de ulike
- Lovens struktur, rammer, krav og intensjoner roller og begrep
Tenkning, ambisjoner og mal - Forebygging og handtering av konflikt
- Roller, avtaleverk, partssamarbeid, plikter — ansvar Varsling m.m.
De ulike parter og aktarers ansvar, plikter, myndighet, Lovens krav. Utfordringer, tilrettelegging og
lov versus hovedavtale etablering av rutiner
- Sentrale forskrifter generelt, og bransjerettede
Spesifikk presentasjon av spesielt sentrale og aktuelle Kurset gjennomfgres etter avtale, internt i din
forskriftskrav bedrift, over en dag, fra kl. 09:00 til 15:00,

- Arbeidstid, oppsigelser, sykefravaer m.m.

Generelle krav. Klassiske fallgruver og administrative rutiner 18 kontakt, med gnske om tid og sted:

- Internkontroll og systematisk HMS arbeid :
Kvalitetssikringstenkningen, systematiske aktiviteter til Telefon: 90525252
forbedring av HMS nivaet E-post: contact@kiby.no

Kursleder: Ansvarlig for giennomfaringen av kurset, er tidligere seniorinspektar i Ansvar|ig;
Arbeidstilsynet: Arbeids og organisasjonspedagog Kjell-lvar By (M.Ed.).

By har mer enn 25 ars sammenhengende erfaring fra mange typer
lederroller og HMS faglige roller, bade i privat og offentlig sektor.
Pa alle nivaer og i mange ulike bransjer.
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By er spesialist pa organisatorisk arbeidsmiljg, systemutvikling og )
implementering av forbedringsrutiner i arbeidsmiljgsammenheng. WWW.kay.nO

www.hms-ledelse.no - Telefon: 90525252 - E-post: contact@kiby.no



